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ONDERWERP RAADSVOORSTEL
Benoeming mevrouw J. Goossens.

AAN DE GEMEENTERAAD,

1. Beslispunten

Mevrouw J. Goossens te benoemen in de functie van raadsgriffier per 1 april 2015.

2. Toelichting

Door inwilliging van het ontslagverzoek van de heer E. Willems per medio september 2014 is er een
vacature ontstaan voor de functie van griffier van uw raad. Mevrouw M. van Omme vervult de
vacature ad interim, tot het moment dat een nieuwe griffier wordt benoemd.

De werkgeverscommissie, bestaande uit G. Leers-Poelmans, M. Korsten en W. Nelissen,

heeft zich bij het proces van werving en selectie laten ondersteunen door bureau Vanderkruijs. Er is
geadverteerd in De Limburger, in Binnenlands bestuur en in de Volkskrant. Er hebben 52 kandidaten
gereageerd op deze vacature. Ze vormden een breed palet van mensen vooral uit het openbaar
bestuur, met beleidsmatige of leidinggevende functies en een aantal met griffierservaring. De
werkgeverscommissie heeft in januari gesproken met vijf mensen en besloten met één kandidaat
verder te gaan, met mevrouw Goossens. Zij heeft vervolgens gesprekken gevoerd met de
burgemeester, de secretaris, de begeleidingscommissie nieuwe werkwijze en met de medewerkers
van de griffie. Tevens heeft zij een assessment gedaan in verband met de specifieke eisen die de
functie stelt. Tot slot zijn referenties nagetrokken. Uit dit alles komt een zeer positief beeld naar
voren.
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3. Voorstel

Mevrouw Goossens voldoet ruim aan de profielschets. Ze maakt gemakkelijk contact, is
consciéntieus, zorgvuldig en politiek sensitief. Zij heeft ideeén over het invoeren van de nieuwe
werkwijze, zowel praktische als meer ideéle. Zij onderschrijft de keuze die de raad heeft gemaakt en
wil graag verder mede vormgeven aan de verandering. Ze weet met de goede mix van compassie,
aandacht en zakelijke doortastendheid te sturen in de doorontwikkeling van de organisatie.

Zij beschikt over ervaring als griffier in Nederweert in de periode meteen na invoering van het
dualisme. Zij heeft de functie van griffier een plaats moeten geven en een nieuw
besluitvormingsstelsel geintroduceerd, met themabijeenkomsten waarbij per onderwerp werd
bepaald welke vorm het beste paste. Dit heeft zij succesvol gedaan.

Haar volgende baan als bestuurssecretaris van een zorgorganisatie gaf haar managementervaring
en een bredere blik. Daar heeft ze ook de juridische portefeuille opgepakt. Vervolgens is ze bij de
gemeente Valkenswaard gaan werken, waar ze gemeentebreed de voorbereiding en verantwoording
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van de begroting als ook de afdelingen die bij het begrotingsproces betrokken zijn, heeft
gereorganiseerd.

Op grond van dit alles dragen wij graag mevrouw J. Goossens ter benoeming voor in de functie van
griffier van de Gemeente Maastricht.

Conform artikel 107 van de Gemeentewet stellen wij u dan ook voor mevrouw Goossens te
benoemen tot griffier van uw raad door vaststelling van bijgevoegd besluit (bijlage 1).

Namens de Werkgeverscommissie van de gemeenteraad,

De Voorzitter,

O. Hoes.
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DE RAAD DER GEMEENTE MAASTRICHT,

gezien het voorstel van de werkgeverscommissie d.d. 30 januari 2015, NO. 2015-03983;

gelet op artikel 107 Gemeentewet;

BESLUIT:

Mevrouw J. Goossens te benoemen in de functie van raadsgriffier per 1 april 2015.

Aldus besloten door de raad der gemeente Maastricht in zijn openbare vergadering van 10
februari 2015.

De Griffier, De Voorzitter,
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